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New Work nieuw geinterpreteerd — het Dauphin Workheart-concept.

Thuiswerken, terug naar kantoor en New Work: met deze begrippen zijn we de
laatste jaren zeer vertrouwd geraakt. Maar wat is het concept van de toekomst?
Of beter gezegd: work next?

Wij hebben samen met het innovatiebureau Dark Horse een concept voor de werk-
omgeving van vandaag, morgen en overmorgen ontwikkeld, dat rekening houdt
met de verwachtingspatronen en behoeften van zowel bedrijven als medewerkers
en oplossingen op maat biedt voor een succesvolle werkcultuur.

Met als hart: het kantoor. Ja, inderdaad. Goed gehoord. Wij denken weliswaar
zeker te weten dat hybride werken niet meer zal verdwijnen, maar juist daarom
zijn wij ervan overtuigd dat het kantoor van de toekomst als fysiek hart van het
bedrijf meer nodig is dan ooit. Dauphin Workheart biedt de perfecte balans tussen
productiviteit en efficiency (= work) en emotie, authenticiteit en passie (= heart).

READY TO WORK NEXT?



ONZE OVERTUIGING...

HYBRIDE WERKEN
BLIUJFT!

OPEN SPACE

IS DEAD!

Het kantoor blijft ook en moet
voortaan worden gezien als
het fysieke hart van het bedrijf

Wanneer
medewerkers
naar kantoor
gaan, is het om:

Dat is ook
de focus van

werkgevers, die:

ONS CONCEPT BELOOFT...

...zoveel privacy als nodig

...zoveel interactie en
spontaniteit als mogelijk

...een groter gevoel
van gemeenschap en
identificatie voor IEDEREEN
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geconcentreerd alleen te werken

in teamverband projecten te realiseren

spontaan met collega's van gedachten te wisselen
en om de bedrijfscultuur te ervaren en te beleven

aantrekkelijk willen zijn voor medewerkers
medewerkers ook voor lange termijn aan zich
willen binden

innovatiekracht/creativiteit willen vergroten

= en leidt daardoor tot meer motivatie en tevredenheid
en succes voor het bedrijf dankzij een grotere creatieve
en innovatieve kracht.



HOE WE DAT VOOR U REALISEREN...

NO TO CLASSIC ABW
CATEGORIES! YES TO
SOCIAL CATEGORIES!

Wij denken in drie sociale
categorieén en niet in
activiteitgerelateerde sectoren...

INDIVIDUALISEERBAARHEID

Ons concept is eenvoudig aan
te passen en te individualiseren
en draait om een groot centrum

OPLOSSINGEN & TOOLS

Wij zijn specialisten, hebben
de passende oplossingen
en werken voortdurend aan
innovaties + sterke merken

‘FICESPACE

...ME voor
meer focus en
concentratie

Super
Private

CALL TO ACTION...

Doordacht adviesconcept met
eenvoudige heuristiek voor

verkoop en vakhandel

SORATION

ORATEIDENTITY

...TEAM voor meer ...FAMILY voor
samenwerking en meer interactie
communicatie en gevoel van
gemeenschap voor
IEDEREEN
Super
Social
ﬁ TEAM FAMILY
GROEP IEDEREEN
Office First Remote Remote First

Collaboration  Collab. First

FAMILY ME

Focus First

Eerste nieuwe product...
HEARTBAR

Centrale stamtafel als royaal
bemeten ontmoetingsplek

. TO THE OFFICE
‘ARTBAR



Dauphin Workheart Space
Frankfurt/Offenbach.

Het concept. HEARTBAR

RECEPTION

ME SPACE

...........

OUTDOOR HOME@OFFICE



ONZE PARTNERS

.’* WELCOME, LOUNGE, BISTRO

Verlichting

SATTLER

Akoestische gordijnen
1

THE BEACH CREATION
LISTENING & LEARNING BAUMANN

Boekingsapp

deskbird

Vloerbedekking

OBJECT
HOMEZONE CARPET

Architectonische vloer

LifeBoXX

Wand & Wohndesign

MUSIC LOUNGE

oot

ONZE KUNSTENAARS

. Fotokunst
I, kindle & gonzélez

Wall Art
Der Kunstwerker

@

Super Super

Private Social
ME ‘ TEAM FAMILY
ALLEEN GROEP IEDEREEN
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Dauphin Workheart Space Frankfurt/
Offenbach. pe settings.

Super Super

Private Social
ME TEAM FAMILY
ALLEEN GROEP IEDEREEN

Heartbar

Reception

Homeoffice Team Base

s

Welcome, Lounge,
Bistro
Homezone I, :

Hybrid Meet The Beach
Listening & Learning

Music Lounge

Outdoor
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Home@Office -

In de boekbare Bosse cube 4.0 geconcentreerd
werken, maar ook ontspannen. Akoestische en
visuele afscherming is gegarandeerd.

o

R

.

J"_{l_,r N
-

b

] .._."‘.
RERm b

i e

Eui e

A T =

a
k|
. i
Aa
|
-]
s
A
]
B
A
F




Me Space .

Een persoonlijke, eigen werk-
plek om rustig en geconcen-
treerd te werken. Vlak bij de
Team Base voor creatieve
interactie.
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Music Lounge

Een knusse plek voor een creatieve time-out of
een spontane jamsessie.
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Team Base

De Team Base is de thuishaven van het
team. Flexibel en aanpasbaar, afgestemd
op de grootte van het team.



Project Base

Een speelse plek voor designthinking en

workshops. Hij biedt maximale flexibiliteit en
kan door alle teams worden geboekt.
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Welcome, Lounge, Bistro

Een populaire plek voor een spontaan gesprek, een kort over-

leg, of gewoon om te relaxen en een kopje koffie te drinken. Hier
is iedereen welkom!







The Beach -

Een ervaringsgerichte ruimte om te luisteren en te leren. Met flexibel, agile
meubilair voor seminars, workshops of presentaties.
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Dauphin HumanDesign® Group GmbH & Co. KG
EspanstraBe 36

D-91238 Offenhausen

+49 9158 17-700

info@dauphin-group.com

dauphin-group.com
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